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MUNICiPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 3066/2015

Processo Disciplinar — Notificacio de aplicacio de Pena
de Despedimento por facto imputavel ao Trabalhador

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.® 222.° e 223.°,
da Secgdo II das Sangoes Disciplinares, aprovado pela Lei n.° 35/2014
(LTFP), de 20 de junho, notifica-se Licinio Augusto Teixeira Coelho, as-
sistente operacional da Camara Municipal do Porto, de que na sequéncia
do Processo Disciplinar n.° 01/14, a Camara Municipal, reunida a 23 de
fevereiro de 2015, deliberou aplicar-lhe a pena disciplinar de demisséo,
a qual comeca a produzir os seus efeitos legais 15 dias tteis apos a data
da publicagdo do presente aviso.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea 7) do artigo 73.° da referida LTFP.

27 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
308477042

Aviso n.° 3067/2015

Discussiao Publica do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento
do Territério (REOT)

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.® 18,
do Ponto I da Ordem de Servigo n.® 1/158492/14/CMP, que nos termos do
disposto non.® 5, do artigo 146.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial (RJIGT) em vigor, a Camara Municipal deliberou, na
34.% reunido publica realizada no dia 10 de marco de 2015, a submissdo
do Relatorio sobre o Estado do Ordenamento do Territorio (REOT) a
um periodo de discussdo publica de 30 dias uteis.

Os interessados poderdo consultar o REOT, bem como a referida
deliberagao, na pagina eletronica da Camara Municipal do Porto (www.
cm-porto.pt) e nas instalagdes do Gabinete do Municipe. As participagdes
deverdo ser feitas em impresso proprio disponibilizado nesses locais.

17 de margo de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Fer-
nando Paulo Sousa.
208514991

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 3068/2015

Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal de Porto de Més
e Estabelecimento de Medidas Preventivas

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos,
torna publico, nos termos da alinea ) do n.° 2 e do n.® 8 do artigo 100.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a
Assembleia Municipal de Porto de Mds, aprovou, em sessao ordinaria,
realizada em 27 de fevereiro de 2015, sob proposta da Camara Munici-
pal, a Suspenséo Parcial do Plano Diretor Municipal de Porto de Mos
(PDMPM) e o respetivo estabelecimento de Medidas Preventivas.

O Municipio fundamenta a decisdo de Suspenséo Parcial do PDMPM
em vigor na evolucdo das condigdes socioecondmicas que determinaram
a sua aprovagado, tendo em conta o periodo temporal decorrido entre
o inicio da sua vigéncia e a atualidade, que torna necessario proceder
a ajustamentos por forma a salvaguardar a prossecugdo do interesse
publico.

A presente Suspensdo surge, especificamente, no sentido de solucionar
um problema de localizagdo de um equipamento ha muito pretendido
e sobejamente necessario a supressdo de caréncias ao nivel do apoio
geriatrico — Lar de Idosos do Centro de Apoio Social das Serras de Aire
e Candeeiros, cuja implantagao se revelava incompativel com o uso do
solo determinado pelo PDMPM em vigor.

A zona agora objeto de suspensdo parcial do PDMPM, abrange uma
area de cerca de 13000m? (1,3ha), localizada em Marinha de Baixo,
freguesia de Serro Ventoso, pretendendo-se, para a mesma, suspender
todas as disposi¢des regulamentares do PDMPM, designadamente as
que colidam com a instalagdo do equipamento referido.

No ambito do n.° 4 dos artigos 100.° e 109.° do RJIGT, foi a Comisséo
de Coordenagdo ¢ Desenvolvimento Regional do Centro consultada
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acerca da proposta de Suspensdo e estabelecimento de Medidas Pre-
ventivas, tendo emitido parecer favoravel.

Assim, em cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 4 do ar-
tigo 148.° do RJIGT, publica-se a deliberagdo da Assembleia Municipal
que aprovou a suspensao parcial do PDMPM, o texto das Medidas
Preventivas e a respetiva planta de delimitagao.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.

DELIBERAGAO

Rui Augusto Marques da Silva Pereira Neves, Presidente da Assembleia Municipal de Porto
de Mos, certifica que, na primeira sessdo ordindria, realizada no dia vinte e sete de fevereiro de dois
mil e quinze, a Assembleia Municipal de Porto de Mds deliberou por unanimidade, aprovar em
minuta, a “Suspensdo Parcial do Plano Diretor Municipal de Porto de Més e de Estabelecimento de
Medidas Preventivas, para Construgdo de Equipamento de Apoio Social (Lar de Idosos do CASSAC —
Centro de Apoio Social das Serras de Aire e Candeeiros)”.

Por ser verdade o certifica.

Porto de Més, dois de margo de dois mil e quinze.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

Rui Augusto Marques da Silva Pereira Neves

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito Territorial

Por motivo da suspensdo do Plano Diretor Municipal de Porto de Mos,
para a totalidade da area identificada na planta anexa, sita em Marinha
de Baixo, freguesia de Serro Ventoso, concelho de Porto de Mos, sdo
estabelecidas medidas preventivas do Tipo A e medidas preventivas
do Tipo B, destinadas a assegurar a instalagdo de um equipamento de
apoio social — Lar de Idosos do Centro de Apoio Social das Serras de
Aire e Candeeiros.

Artigo 2.°
Ambito material

1 — Na éarea delimitada na planta em anexo e identificada como
area sujeita a Medidas Preventivas de tipo A, estdo sujeitas a parecer
vinculativo da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
do Centro e do Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas,
as seguintes agdes:

a) Operagdes de loteamento e obras de urbanizagéo, de construcéo, de
ampliacdo, de alteragdo e de reconstrucéo, com excegao das que estejam
isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagdo prévia;

b) Trabalhos de remodelagao de terrenos;

¢) Obras de demoli¢do de edificagdes existentes, exceto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de licenga ou autori-
7agao;

d) Derrube de arvores em macigo ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.

2 — As edificagdes destinadas a concretizagao do equipamento refe-
rido no artigo 1.° devem, obrigatoriamente, localizar-se na area sujeita
a Medidas Preventivas de tipo A.

3 — Na area delimitada na planta em anexo e identificada como area
sujeita a Medidas Preventivas de tipo B, sdo interditas as seguintes
agdes:

a) Operagdes de loteamento e obras de urbanizagao, de construgéo, de
ampliagdo, de alteragdo e de reconstru¢do, com excegdo das que estejam
isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagio prévia;

b) Trabalhos de remodelacao de terrenos;

¢) Obras de demoli¢do de edificagdes existentes, exceto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de licenga ou autori-
7agao;

d) Derrube de arvores em macico ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.

Artigo 3.°
Ambito temporal
As Medidas Preventivas de tipo A e as Medidas Preventivas de tipo B,
vigoram pelo prazo de dois anos, a contar da data do dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica, prorrogavel por mais um,
caducando com a entrada em vigor da 1. Revisdo do Plano Diretor
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Municipal de Porto de Més ou com a verificagao de qualquer outra causa
de cessagdo de vigéncia prevista na lei.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As Medidas Preventivas de tipo A e as Medidas Preventivas de tipo
B entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

28615 — htp://ssaigt. dgterritorio.pt/i/Planta_com a_delimitaio da area a sujeitar a MP 28615 1jpg
608510957

MUNICIPIO DA POVOAGAO

Edital n.° 221/2015

O Municipio da Povoagéo faz publico que a Assembleia Municipal,
na sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de 2015, mediante proposta
do executivo municipal aprovada na sua reunido de 9 de janeiro de
2015, aprovou a seguinte alteracdo a Tabela de Taxas do Municipio,
que entra a em vigor no dia imediato ao da sua publicag¢do no Didrio
da Republica.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Edital que vai
ser afixado nos lugares publicos do costume.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.

Alteragao a Tabela de Taxas e Licengas do Municipio

Parqueamento tarifado e transito

Artigo 11.°
Estacionamento em parques devidamente assinalados

Duragio Prego €
Periodode I5minutos . . ...................... 0.30
Periodode 30 minutos . . ........................ 0,60
Periodode 45 minutos . . ..............i ... 0,90
Periodode lhora.............................. 1,20
Periodode 1HI5 ... ... ... .. ... .. . . ... 1,50
Periodode 1TH30 . ........... ... .. ... ... .. ..... 1,70
Periodode 1H45 .. ... ... ... ... . . .. ... 1,90
Periodode2horas .. ............. ... ... .. ...... 2,10
Periodode 2HI15 . ........ .. .. .. ... ... 2,50
Periodode2H30 . ......... ... ... ... ... .. ..., 2,80
Periodode 2H45 ... ... . .. ... 3,00
Periodode3horas . .......... ... .. ... .. ... ..... 3,20

Nos parquimetros instalados na Vila da Povoagdo, os periodos de
pagamento sdo os seguintes:

De segunda a sexta feira das — 08HO00 as 19H00
Sabados — das 08HO00 as 13H00
Freguesia de Furnas (Lagoa das Furnas) — todos os dias das 08H00
as 20HO00.
308472069

MUNICIPIO DE SABROSA

Despacho n.° 2961/2015

Terminado o procedimento concursal para provimento do Cargo de
Diregdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Administrativa
Financeira e Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, aberto
por aviso datado de 30 de setembro de 2014, publicado na 2.? série do
Didario da Republica n.° 200, em 16 de outubro de 2014, na Bolsa de
Emprego Publico em 17 de outubro de 2014, e no Jornal de Noticias em
18 de outubro de 2014, e apo6s ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.° 6 do artigo 21 da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010
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de 28 de Abril, 64-/2011 de 22 de dezembro e 68/2013 de 29 de agosto,
aplicavel a administragao local por forga do disposto no artigo 2.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, em que o juri deste procedimento concursal
propde a designacdo da candidata Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes,
para o cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de Sa-
brosa, por possuir o perfil adequado para o exercicio do cargo de chefe
da Divisdo: Experiéncia e competéncia técnica relevante na area das
fungdes a que se candidata e também relevante capacidade de lideranga
e de orientacdo de pessoas; Relevante capacidade de comunicagdo e de
afirmacdo; Relacionamento e trabalho em equipa.

Nos termos do estabelecido nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com a ultima redacdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto:

Na qualidade de Vice-Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
substituto legal do Senhor Presidente da Camara, Designo, Ana Raquel
Miranda Gouveia Lopes, para o cargo de Chefe da Divisdo Administra-
tiva, Financeira e Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa, cargo de
Direcdo Intermédia de 2.° grau, em regime de comissao de servico com
efeitos a 23 de janeiro de 2015, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de 3 (trés) anos, renovaveis por iguais periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota Curricular

Licenciada em economia pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD), e Pos graduada em Desenvolvimento Local So-
ciedades, Territorio e Cidadania, pela Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro (UTAD);

Exerceu fungdes como Dirigente Intermédio de 2.° Grau, em regime
de substitui¢do, na Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
da Camara Municipal de Sabrosa, desde agosto de 2014 até a presente
data;

Exerceu fungdes como técnico superior, em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, na Camara Municipal de Sabrosa,
colaborando na preparacao de documentos previsionais; Na gestdo fi-
nanceira e orgamental; Na realizagdo de estudos, pareceres e informagao
sobre a avalia¢@o da capacidade financeira e endividamento; No calculo
e gestdo de disponibilidades; Na gestdo da tesouraria; No acompanha-
mento de procedimentos de contratagdo publica; Na preparagdo de
reunides de Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal; Na
coordenagdo de equipas de trabalho; Na realizagéo de estudos, relatorios
e memorandos sobre a macroestrutura Municipal; Nos estudos sobre a
conjuntura macroecondmica; Nos estudos Socioecondmicos e analises
de cadeias de valor e na elaboragdo de estudos de viabilidade, desde o
ano de 2010 até agosto de 2014;

Participou em varios cursos de formacao, entre os quais se destacam
os relativos a Processos de Gestao Autarquica: Novo Regime Juridico
de Organizacdo das Autarquias Locais; O Novo Regime de Contratagdo
Publica; Contabilidade Orgamental na Administra¢do Publica.

23 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, Dr.
308472944

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 3069/2015
Contratacgio de pessoal

Procedimento Concursal Comum

No cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, publicado através do Aviso n.® 8863/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de
2014, e apds publicitagdo da respetiva lista de ordenacéo final homolo-
gada, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

a) Para a Carreira de Técnico Superior, com Nicolau Verhaeghe
Marques, com a 2.? posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratorio
15, da categoria de técnico superior, da tabela remuneratoria unica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

b) Para a Carreira de Assistente Técnico, com Andreia Lucia Aratjo,
com a 1. posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5, da categoria
de assistente técnico, da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.



