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d) Declaragao de IRS e respetiva nota de liquidagao do ultimo ano fiscal aplicavel, ou de
outras fontes de rendimento

No caso de néo obrigatoriedade de apresentacao da declaragéo de IRS, declaracdo negativa de
rendimentos passada pela reparticao de Finangas;

e) Elementos que exercam atividade laboral: Os 2 tltimos recibos do vencimento iliquido
relativo a cada um dos elementos do agregado que exerca profissao remunerada,bem como
extrato de remuneragées da Seguranga Social;

f) Elementos desempregados: extrato de remuneragdes emitido pela Seguranga Social
(historico dos descontos) e ainda declaragao da Seguranca Social, referindo se aufere alguma
prestacao social;

q) Beneficidrios de RSI: declaragao da Seguranga Social com a referéncia do valor auferido
e respetivo agregado;
h) Elementos Reformados: Comprovativos de todas as reformas ou pensoes auferidas no

ano corrente, complemento solidario para idosos, passado pelas diferentes entidades
(Seguranca Social, Caixa Geral de Aposentagées e outras;

i) Elementos estudantes que nao exercam atividade laboral: Comprovativo de frequéncia
de estabelecimento de ensino, assim como de valores auferidos por bolsas de formagao.

J) Doenca Prolongada ou Invalidez: documento médico comprovativo da situagao
certificada pelo Sistema de Verificagdo de Incapacidade (SVI) e declaragao de rendimentos de
pensbes

k) Familias monoparentais com menores a seu cargo: documento relativo a regulagao do
poder paternal e valor da penséo auferida ou, na falta deste, declaracao sob compromisso de
honra, do valor auferido como prestagao de alimentos;

)] Contrato de arrendamento, devidamente visado pela reparticdo de Finangas com
indicagdo da licenca de habitabilidade ou fotocépia da mesma e documento comprovativo do
valor e ultimo pagamento de renda ao proprietario (recibo ou transferéncia bancaria);

m) Vitimas de violéncia doméstica: documento comprovativo de Estatuto de Vitima
passado pela autoridade competente.
n) Transferéncia bancaria: Documento comprovativo do NIB / IBAM e respetiva identifi-
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cagéo do titular da conta.

ANEXO VI

Renda-padrao

Tipologia | T | T2 | T3 I T4 |
[ RendaPadrao | _100% | 22500 €] 250,00 €] 27500 €] 300,00 €
ANEXO VII
Tabela de subsidios do RADA
- T T2 T3 T4 ;|
Escaloes

22500 € 250,00 € 275,00 € 300,00 €|
RMC < 2 UC 60% 735,00 € 750,00 € 765,00 € 780,00 €
RMC>2e <3 UC 55% 12375€ 137,50 € 151,25 € 165,00 €
RMC >3 e <4 UC 50% 112,50 € 125,00 € 137,50 € 150,00 €
RMC>4e<5UC 45% 101,25 € 112,50 € 123,75 € 135,00 €
RMC>5e <6 UC 20% 90,00 € 100,00 € 110,00 € 120,00 €
RMC>6e <7 UC 35% 78,75€ 87,50 € 96,25 € 105,00 €
RMC > 7 e <8 UC 30% 67,50 € 75,00 € 8250 € 90,00 €]
RMC > 8 UC 0% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

13 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Braga, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
209557153

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6258/2016

Aviso da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de
26/04/2016, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, relativa ao
procedimento concursal comum para contratacdo em regime de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico — DPEDS, aberto
pelo aviso n.° 10821/2015, publicitado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 186, de 23 de setembro de 2015.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Herndni
Dinis Vendncio Dias.
309556035

Aviso n.° 6259/2016

Aviso da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 26/04/2016, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, rela-
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tiva ao procedimento concursal comum para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico — UAG,
aberto pelo aviso n.° 10822/2015, publicitado em Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 23 de setembro de 2015.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Herndni
Dinis Vendncio Dias.
309555241

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 6260/2016

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco, torna publico que, conforme deliberagdes tomadas,
por unanimidade, em reunido da Camara Municipal de 1 de abril de
2016 e em sessdo da Assembleia Municipal de 29 de abril de 2016,
submete-se a discussdo publica o «Projeto de Regulamento Municipal
dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Castelo
Brancoy, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso na 2. série do Didrio da
Republica, para cumprimento do disposto no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, cujo texto integral se encontra disponivel para consulta na
pagina do Municipio em www.cm-castelobranco.pt, nos locais de estilo
e no Balc@o Unico deste Municipio.

Assim, poderao os interessados, no periodo referido, apresentar os seus
contributos e sugestdes, por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal, nos dias tuteis das 09:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h,
no Balcdo Unico de atendimento ao publico da Camara Municipal de
Castelo Branco, ou por via postal, a serem remetidos para a Praga do
Municipio, 6000-458 Castelo Branco, ou, ainda, por correio eletronico
para camara@cm-castelobranco.pt.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel dos
Santos Correia.
309558563

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Declaragéo n.° 35/2016

Corre¢io Material do Plano Diretor Municipal de Castro Marim

Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Muni-
cipal de Castro Marim, torna ptblico que, nos termos do disposto no
artigo 97-A, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, entretanto
revogado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara Mu-
nicipal de Castro Marim deliberou, em sessdo ordinaria realizada em 4
de fevereiro de 2015, aprovar por unanimidade a corre¢do material da
planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal de Castro Marim
por forca da alteragdo introduzida na planta de condicionantes através
de alteraga@o por adaptagdo deliberada na mesma data.

A corregdo foi comunicada a Assembleia Municipal de Castro Ma-
rim e @ Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve.

A corregao material ndo tem incidéncia sobre o Regulamento do Plano
Diretor Municipal de Castro Marim.

26 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

35619 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 35619 1.jpg
35619 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_35619 2.jpg

609562945
Declaragao n.° 36/2016

Alterag@o por adaptag@o do Plano Diretor Municipal (PDM) através
da reformulag@o parcial da carta de condicionantes, de acordo com o
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previsto no artigo 149.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro,
entretanto revogado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna-
-se publico que a Assembleia Municipal, em sess@o realizada em 24
de fevereiro de 2015, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, ao
abrigo do disposto no artigo 97.° do respetivo decreto-lei, a alteragdo por
adaptacdo da planta de condicionantes do Plano Diretor Municipal de
Castro Marim, por adaptacdo a nova delimitagdo da R.E.N. na area em
causa, entretanto aprovada pela Portaria n.° 143/2015, de 22 de maio. Os
documento relevantes poderdo ser consultados na Unidade Organica de
Administragdo Urbanistica, Ambiente e Servigos Urbanos desta autarquia
e na pagina eletronica http://www.cm-castromarim.pt.

11 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.

Deliberagao

Retificacio Correcio Material e Alteracio por Adaptacio
do Plano Diretor Municipal
de Castro Marim a Delimitacio da Reserva Ecologica Nacional

José Luis Afonso Domingos, Presidente da Assembleia Municipal
de Castro Marim, declara para os devidos efeitos, que a Assembleia
Municipal de Castro Marim em sessao ordinaria, realizada em 24 de
fevereiro de 2015, deliberou, por unanimidade, aprovar a deliberacdo da
Camara Municipal de Castro Marim de 4 de fevereiro de 2015 referente
a aprovagao da corre¢do material e alteragdo por adaptagdo do Plano
Diretor Municipal de Castro Marim a Delimitagdo da Reserva Ecolo-
gica Nacional, sem incidéncia sobre o Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Castro Marim.

Por ser verdade passo a presente certiddo que assino e fago autenticar
com o selo branco em uso neste Municipio.

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
José Luis Afonso Domingues.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

35613 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_35613_1.jpg

35613 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 35613 2.jpg
609562986

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Aviso n.° 6261/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico para técnico superior,
um posto para jurista e um posto na area de comunicacio

1 — Fundamento — Tendo ficado desertos os procedimentos concur-
sais comuns para ocupagdo de postos de trabalho para a carreira/categoria
de Técnico Superior abertos através do aviso n.° 10135/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 173, de 4 de setembro de 2015, torna-
-se publico, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo,
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por despacho do Presidente da Camara,
de 14 de abril de 2016 e, conforme deliberagdes da Camara Municipal
e Assembleia Municipal, de 16 e 26 de junho de 2015, respetivamente,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de
trabalho conforme mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira
e categoria Técnico Superior nos seguintes termos:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior jurista
¢ um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior na area
de ciéncias da comunicagdo.

2 — Nos termos da informacgao pela Gerap, no que concerne ao cum-
primento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada, ndo tendo sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
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homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situag@o de requalificagdo.».

4 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei 7-A/2016, de 30 de margo; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Técnico Superior na area de Ciéncias da Comunicagdo — Exerce
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo de métodos e
processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e pre-
parar a decisdo, no dominio da imagem e comunicagio, designadamente
assegurando e desenvolvendo procedimentos de assessoria de imprensa
e de comunicagdo ao nivel interno, externo e online.

Desenvolve a comunicagao interna através da elaboragdo e divul-
gacdo de comunicados e da elaboragdo de agendas culturais internas;
Desenvolve a comunicagio externa e assessoria de imprensa através da
divulgagao de press-releases e contactos com 6rgaos de comunicagéo
social e comunicacdo com as varias entidades externas a autarquia no
ambito da promogdo e divulgacdo de eventos; Desenvolve a comunicagido
online através da gestdo do site, da elaboragdo dos contetidos escritos e
da escolha de imagens; Realizar assessoria de comunicagdo consistindo
na elaborag@o de textos e solicitagdes de natureza jornalistica; Proceder
diariamente a analise de imprensa online; Realizar a¢des de marketing
e publicidade de modo a dinamizar a imagem da autarquia.

Técnico Superior Jurista — Elaborar informagdes, emitir pareceres
técnico-juridicos e efetuar estudos juridicos; Dar parecer e acompanhar
processos graciosos e contenciosos, nomeadamente os que incidam
sobre peticdes diversas, reclamagdes, recursos, sindicancias, inquéritos
e estatuto disciplinar; Elaborar regulamentos, posturas, contratos; Dar
apoio juridico, em todas as fases, aos processos de ilicito de mera or-
denagdo social e aos processos de execugao fiscal; Elaborar respostas e
ou fornecer elementos solicitados pelos tribunais, ou por entidades ou
autoridades administrativas, que requeiram esclarecimentos juridicos
relativos a atividade da autarquia; Dinamizar o conhecimento oportuno
de normas e regulamentos esséncias a gestdo municipal, bem como as
suas alteragdes ou revogagdes.

6 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serao exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto.

7 — Posicionamento remuneratorio — Posicionamento remunera-
torio em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2015, de 31 de
dezembro (LOE 2015), aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016).

8 — Ambito de recrutamento — trabalhadores com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico (cf. artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP).

9 — Requisitos de admissdo — os requisitos de admissdo sao os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Nivel habilitacional:

10.1 — Técnico Superior (jurista) Licenciatura em Direito, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

10.2 — Técnico Superior (area de Ciéncias da Comunicacdo) Licen-
ciatura em Ciéncias da Comunicagdo, sem possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o pre-
sente procedimento.

12 — Os candidatos devem reunir os requisitos (referidos nos pontos 9
e 10) até a data limite para apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 — Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura ao proce-



