17496

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacao de 40 % na avaliagao final.

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderagao de 30 % na avaliagdo final.

9.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacédo de 30 % na avaliagdo final.

9.4 — Valoragao final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecao,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

9.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selec@o determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.6 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Chefe da Divisdo de Desporto e Equipamentos Prof.
Luis Alberto Castanho Carri¢o

Vogais efetivos — Técnico Superior (Desporto) Prof. Jodo Paulo
Banza dos Santos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, e Técnico Superior (Desporto) Prof. Duarte Manuel da Silva
Guerreiro Patricio.

Vogais suplentes — Encarregado de Parques Desportivos e ou Recre-
ativos Paulo José Ranhola Capela e o Assistente Operacional (Nadador-
-Salvador) Jodo Miguel Patinha de Assuncdo Batista.

11 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apos homologacio, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico no Edificio dos Pacos
do Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Aljustrel
(www.mun-aljustrel.pt).

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

7 de maio de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
306076818

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Declaragao de retificagao n.° 648/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, na sua atual redag@o, declara-se que o Regulamento do
Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho de 2008, saiu com a seguinte
inexatiddo, que, mediante informagao dos servigos técnicos da Divisao
de Planeamento e Gestdo Urbanistica, assim se retifica:

No quadro do n.° 4 do artigo 64.° do Regulamento do PDM, onde se 1é:

Estacionamento | Estacionamento

privativo publico
Habitagdo......................... 0.60 0.40
Salade espetaculo ............... ... 0.50 0.50
COmErcio . ....oovveei i 0.30 0.70
IndGstria.......................... 0.70 0.30
Estabelecimento hoteleiro e similar de ho-
teleiro. ... 0.70 0.30
Servigo . ..o i i 0.30 0.70
deve ler-se:

Estacionamento |Estacionamento

privativo publico
Habitagdo......................... 0,60 0,40
SeIvIgO . . oo 0,50 0,50
COomércio .....ovvv e 0,30 0,70
Industria.......................... 0,70 0,30
Estabelecimento hoteleiro e similar de ho-
teleiro. ..o 0,70 0,30
Sala de espetaculo .................. 0,30 0,70

Em reunido de Camara de 14 de novembro de 2011, foi deliberado,
por unanimidade, aprovar a presente declaragao.

A Assembleia Municipal tomou conhecimento e aprovou a deliberagdo
de Camara em sua sessdo extraordinaria de 29 de novembro de 2011.

30 de novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.
606072646

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 6824/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2, do
artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada em
05 de margo de 2012, a ata de avaliagao final do periodo experimental,
por ter sido concluido com sucesso, da trabalhadora Tomasia Cristina
Pereira da Cunha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Téc-
nica, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo de 15,67 (quinze valores
e sessenta e sete), com inicio no dia 05 de margo de 2012.

5 de margo de 2012. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa, Dr?
306068523

Aviso n.° 6825/2012

Dr.? Julia Paula Pires Pereira da Costa, Presidente da CAimara Muni-
cipal de Caminha:

Torno publico, para os devidos efeitos que, pelo meu Despacho
n.° 4/12, de 06 de marco de 2012, e ao abrigo da competéncia que me
¢ conferida pelo disposto no n.° 3, do artigo 74.°, da Lei n.° 169/99,





