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Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condi¢oes de trabalho
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

6 — M¢étodos de selecgao a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
maxima de duas horas, e incidird sobre toda a matéria constante
do programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho
(anexo 1), do director-geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
visard avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigidos para o exercicio das funcoes.

6.2 — O método de selecgao referido na alinea a) do n.° 6 tem
caracter eliminatdrio.

6.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

6.4 — A ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultando esta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas, para a Direcgdo-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar, sita na Avenida de Conde Valbom, 98, 1050
Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal
e telefone);

Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do

seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

Identificagao do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com

a indicagao, designadamente, das tarefas e fungdes que exerce

e as que desempenhou anteriormente e correspondentes

periodos, bem como as habilitagdes académicas e a formacao

profissional;

Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-

vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia

e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade

na categoria, na carreira ¢ na fungio publica, bem como a

classificagdo de servico quantitativa nos anos relevantes para

efeito do concurso;

¢) Certificado das habilitagoes literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo profis-
sional e da respectiva duragao.
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7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral da
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, é dispenséavel a apre-
sentagdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciaciao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7.6 — A relacdo dos candidatos serd publicitada por afixacdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Amélia da Conceicao Dias Pereira Guerra, chefe
de seccao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Isabel Gomes Bonito, chefe de sec¢ao.
2.° Amélia Maria Martins Prata Ribeiro Esteves, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

1.° Jodao Martins da Costa Rito, assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo.

2.° José Manuel Maia Paulino, assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo.

8.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

20 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Minuta do requerimento

Ex.™° Senhor Director-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qua-
lidade Alimentar:

... (nome completo), ... estado civil.. ., filiagao. . ., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo Arquivo
de Identificacdo de..., ...(data da validade), contribuinte fiscal
n.° ..., residente... (cédigo postal), telefone n.° ..., habilitacdes
literarias. . ., tipo de vinculo. .., do quadro de pessoal (organismo
a que pertence). . ., antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso
(tipo de concurso). .. para o preenchimento de (vagas)... na cate-
goria. .. da carreira. . ., conforme aviso n.° [.../2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série,n.° ..., de .../.../00.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Despacho (extracto) n.° 14 039/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2000 do director-geral de Fiscalizagdo e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Licenciada Margarida Maria de Medina Ferro, assessora da carreira
técnica superior do quadro de pessoal desta Direccao-Geral —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, assessora principal
da carreira técnica superior, escalao 1, indice 710, do mesmo quadro,
considerando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data
da aceitagao do novo lugar. Esta nomeacdo ¢é feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a partir da data do des-
pacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antonio Ribas de
Sousa e Silva.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 10 880/2000 (2.7 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sdo classificados como arvores de interesse
publico os seguintes exemplares:

Dois Pinus pinaster Aiton existentes na Mata Nacional de Leiria,
no talhdo n.° 274, freguesia e concelho da Marinha Grande,
pertencentes ao Estado Portugués;
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Um Pinus pinaster Aiton existente na Mata Nacional de Leiria,
no talhdo n.° 154, freguesia e concelho da Marinha Grande,
pertencente ao Estado Portugués.

20 de Junho de 2000. — O Director de Servicos, por delegacao,
Victor Louro.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 14 040/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2000 do vice-presidente do IPIMAR:

Raul Jorge Bartolo, operério da carreira de carpinteiro do quadro
de pessoal do IPIMAR — nomeado, precedendo concurso, na cate-
goria de operario principal da carreira de carpinteiro do mesmo
quadro de pessoal, escalao 1, indice 196, ficando exonerado das

funcoes anteriores a partir da data de aceitacdo da nomeagao.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Despacho (extracto) n.° 14 041/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2000 do vice-presidente do IPIMAR:

Maria de Fatima dos Santos Pereira Augusto, técnica profissional
de 2.2 classe do quadro de pessoal do IPIMAR — autorizada a
entrar de licenga sem vencimento, ao abrigo do artigo 74.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, no periodo de 3 a 21 de Julho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 10 881/2000 (2.2 série). — Lista dos funciondrios reclassificados do Instituto Nacional de Investiga¢do. — Por despacho do presidente
do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria de 2 de Maio de 2000, proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, procede-se a reclassificagao do pessoal constante do mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designagao

Escalao Indice

Designagao Escalao Indice

David Manuel Cardoso Rafael ......... Auxiliar de manutencao

185 Oficial de matanca de 2.2 classe () 7 190

(a) Lugares criados nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99.

A presente reclassificagdo produz efeitos a partir de 2 de Maio de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

Aviso n.° 10 882/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o recrutamento de trés lugares vagos na categoria de técnico
profissional especialista principal da carreira de biblioteca e documentagao
do quadro do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria. — 1 — Nos
termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do vice-presidente do Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria (INIA) datado de 7 de Marco de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagao deste aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de trés lugares vagos na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional de biblioteca
e documentagao do quadro de pessoal do INIA, sendo:

a) Dois lugares para funcionarios do INIA;
b) Um lugar para colocacao nos servicos centrais do INIA para
funcionarios ndo pertencentes ao referido quadro.

2 — Disposigoes legais aplicaveis — o presente concurso rege-se
pelas disposi¢oes legais dos Decretos-Leis n.°* 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 247/91, de 10 de Julho, 101/93, de 2 de Abril, 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

3—Em conformidade com o disposto no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo, o presente concurso rege-se pelo prin-
cipio que promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e as que acontecerem no prazo de um
ano a partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica da lista
de classificacgao final.

5 — Contetdo funcional — o constante da Portaria n.° 958/93, de
1 de Outubro, para a carreira de técnico profissional de biblioteca
e documentacao.

6 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e rega-
lias — o local de trabalho serd o da area pertencente a qualquer dos
servicos que integram o INIA, com remuneracgao fixada pelo anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam, cumulativamente, as seguinte condigoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico profissional especialista de
biblioteca e documentacdo com pelo menos trés anos de ser-
vigo na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom.

8 — Método de seleccio — o método a utilizar serd o de avaliagao
curricular (AC), considerando as habilitacoes académicas (HA), a
experiéncia profissional (EP), a formacao profissional (FP) , e a clas-
sificagao de servigo (CS).

8.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos de acordo com as exigéncias da funcdo e com os seguintes
factores e respectiva pontuacao:

a) Habilitagdes académicas, onde se ponderard a titularidade
de um grau académico ou equiparagio legalmente reconhe-
cida, dado que quanto mais elevada for a formagao académica
melhor preparados estardo os candidatos para melhor exer-
cicio da fungao:

Habilitagoes legalmente exigidas a data de ingresso na
carreira — 18 pontos;

Habilitagoes superiores as exigidas a data do encerramento
do concurso — 20 pontos;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes e tarefas inerentes as actividades da car-
reira, dado que o tempo de exercicio efectivo necessariamente
se repercute na qualidade do trabalho:

Anos de servigo na categoria a multiplicar por 0,6;
Anos de servico na carreira a multiplicar por 0,3;
Anos de servico na funcao publica a multiplicar por 0,2.

Em caso algum a ponderagao deste item podera ser superior
a 20 pontos;
¢) Formacao profissional, em que se ponderardo as acgoes de
formagéao e aperfeicoamento profissional, devidamente com-
provadas, directamente relacionadas com o contetdo funcio-
nal do lugar a prover:

Sem cursos de formacao — 10 pontos.

Acrescenta-se uma valorizagao por cada curso de formagao
profissional de acordo com a duragdo, até um maximo de
10 valores, segundo a seguinte tabela:

Até uma semana — 0,5 valores;
De uma semana a um més — 1,0 valores;
Superior a um més — 1,5 valores;



